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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (sttinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarm celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gé gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd Ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirk s, Tk
cumhuriyefini elebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu
fomelsenin, en kymel hazinendi sikbalde dai,sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harii
bedhahlarn ofacakt, Bir qn istlal ve cumhuriyed midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagi vaziyetinimkan ve seratnl disinmeyeceksin!
Buimkn ve gerait, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebistKal v cumhuretine kesedecek dsmanta,
it diinyada emsali gordimemis birgalbyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hile l aziz vatanin, biii Kalelei zapt
edlimis,biin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagihimis
Ve memleketin hr koses bffil 5gal edimis olabilr. Biiin bu
seratten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memieketin
ahifinde, cdara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hafta
hiyanetiinde bulunablirlr, atta bu fidar sahpler sahsi
menfaaflerini mistererin syast emelleyletevht edebilirr,
il fake u 2aruret iinde harap v bitap dilgmil olabier.

Ey Torkstkbalinin evled! e, bu aval v seratinde
dahi, vaaien; Tark stkal ve cumurlyetin kutarmaktrl
Nuhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveturl
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OKUL MUDURU SUNUSU

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligskileri kapsayan
2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili

bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

. awm B
Borcka Sehit Savas Gedik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnmizca mezun dgrenciler yetistirmek degil, girdikleri her ttirlii
ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, vatanini milletini seven bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke

edinmis bulunmaktayiz.

Halil SOYER

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimim
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:

yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Halil SOYER Okul Miudiirii Ali Faik AKTAS Miidiir Yardimcist

Rifat ERMIS Midiir Bagyardimaist Yasemin CELIK Miidiir Yardimcist

Nevin KILIC Ogretmen Aslihan PEKER Ogretmen

Sedat YILDIRIM Okul Aile Birligi Baskani Durmus CALISKAN Ogretmen

Hamza MERTTURK Okul Aile Birligi Uyesi Gizem GUNAY SULE Rehber Ogretmen
Durmus AVCI Felsefe Ogretmeni
Nur Gizem ACIL Bilisim Teknolojileri

Ogretmeni

Kenan SANLI Adalet Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goériisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Borcka Sehit Savas Gedik Lisesi binast 1949 yilinda Borcka Ortaokulu Olarak yapilmis 1950 senesinde egitim ve 6gretime baslamustir.

* 1978 yilinda Lise kism1 agilmis ve 1992 yilina kadar Borgka Lisesi olarak egitim ve gretimine devam etmistir.2002-2003 egitim ogretim yilinda
okulumuz Mehmet Akif Ersoy flksgretim Okulu biinyesindeki binaya tasmmustir. Halen bu binada egitime devam edilmektedir.

* Borcka Sehit Savas Gedik Lisesi 2013-2014 yilinda okul dontistimleri kapsaminda Borcka Sehit Savas Gedik Anadolu Saglhik Meslek Lisesine
dontistiiriilmiigtiir.
Borcka Sehit Savas Gedik Anadolu Saglik Meslek Lisesi 02/07/2013 tarihinde egitim ve 6gretim hayatina baslamistir.

*  Mesleki Teknik Egitim kapsaminda meslek liselerinin birlestirilmesi sonucunda 2014-2015 egitim yilinda okulumuzun adi Sehit Savas Gedik Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Bakanligin 1992 tarih ve 5833 sayili1 olurlari ile Bor¢ka Lisesi’nin ismi * Bor¢ka Sehit Savas Gedik Lisesi” olarak degistirmistir. Savas Gedik Borcka Cayli Koyii
niifusuna kayitli olup 25.05.1990 tarihinde askerlik yapmak icin gittigi Hakkari {li Cukurca flgesi Cayirli Koyiindeki 3/118 Jandarma Simir Taburu 10.



Jandarma Simir Bolik Komutanhigi emrinde gorev yapmakta iken 25.10.1991 tarihinde sehit olmustur . Savas GEDIK'in goniillerde yasatilmast ,

unutulmamasi ve hangi gaye icin sehit oldugunun bilinmesi agisindan ismi okula verilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Aciklama [FI1]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmig link verilecektir.

Aciklama [FI2]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Ili: ARTVIN Ilcesi: BORCKA
Adres: Merke'z Mah. Goruh Cad. Mavi Garst yar - Borgka / Cografi Konum (Iink)H: https:/ /goo.gl/maps/Uud2r6uGyps
ARTVIN
Telefon Numarasi: |0 (466) 415 1067 Faks Numarasi: 0 (466) 415 4125
e- Posta Adresi: 751356@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /borckassglisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751356 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Calisan Say1st * 35
Kiz 117 Kadin 12
Ogrenci Sayst: Erkek 101 Ogretmen Sayist | Erkek 4
Toplam 218 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 19
Ogretmen Bagia Diisen Ogrenci Sayist 13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1st 3
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarlﬁ 500 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5

-| Agiklama [FI3]: *Ogrenci basina

gider miktar1: son yilin biitge
ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Aciklama [FI4]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, iicretli veya s6zlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar
dahil edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miudiirti ve Midiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 4 12 16

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardima Personel 8 5 13

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 16 19 35

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.(Okul Binas1 Kendimize ait degildir)

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler



Okul Bijliimleril*] Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m?2) 500m?2 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 10 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayist 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alam (m2) 100m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 853 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1500 m?
Okul Kapali Alan (m2) 900m?2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayis 3
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 18 16 34 SAGLIK 11/C 7 11 18

9/B 15 18 33 SAGLIK 11/D 11 0 11

ADALET 10/A 0 8 8 SAGLIK 12/ A 12 21

SAGLIK 10/B 21 13 34 SAGLIK 12/B 17 21

10

Aciklama [FI5]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




ADALET 11/A

SAGLIK 12/C 12 0

12

SAGLIK 11/B

15

18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayisi 13 TV Sayist 0

Masatistii Bilgisayar Sayist 27 Yazici Sayisi 6

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 3

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 Dowlond31.34mbps
Upload25.63mbps

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2016 5616,51 4475,89
2017 67575 5745.99

12



PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 dgrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak

tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak almmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

Qi
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢tkan temel sonuglara altta yer k/erilmi§ﬁr\ i | Aciklama [FI6]: (bu boliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuglara
yer verilecektir.)

Ogrenci Anketi sonugart:

13



OGRENCI ANKET VERILERI = .
Z. @
T S
2 5
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gortisebilirim. %51 %28 %14 %7 %1
Okul mudiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %44 %28 %17 %10 %3
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %26 %27 %16 %21 %14
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimr. %24 %34 %30 %7 %5
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %39 %27 %17 %14 %6
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir. %28 %25 %21 %14 %14
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %39 %33 %14 %7 %10
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamlmaktadir. %39 %34 %12 %5 %13
Teneffuslerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. %42 %28 %14 %7 %10
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %43 %32 %14 %7 %5
Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %22 %23 %17 %14 %27
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %40 %27 %22 %8 %5
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %33 %31 %20 %9 %10

Ogretmen Anketi Sonuglart:

14



OGRETMEN ANKET VERILERI

=
zx| 7 |z %, E
2 3 = s | Eg| §
< 3 < = < 5 =
S = S 2] s = <
= X = N = = =
E = c = c 2
2 2 2| B g
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %60 %34 %7
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %67 %27 %7
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %80 %14 %7
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. %80 %14 %7 %7
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %60 %40
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %67 %34
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %60 %34 %7
Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 %14 %20 %7
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %74 %27
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tegvik etmektedir. %74 %27
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %80 %14 %7
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %80 %14 %14 %20
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Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %67 %7 %7 %14 %7
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VELi ANKETIi VERI

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %51 %44 %6

Okul miuidiird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %46 %30 %11 %15

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %48 %33 %13 | %4

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %50 %20 %22 | %4 %6

Okulda kendimi giivende hissediyorum. %37 %33 %20 | %8 %4

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimur. %57 %24 %13 | %6 %2

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. %44 %35 %11 | %10 %2

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %42 %33 %8 %10 %10

Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %64 %22 %6 %10

Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %48 %20 %20 | %2

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %59 %23 %17 | %4




Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %31 %26 %19 | %13 %13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %64 %22 %4 %2

GZFT (Giiglti, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ﬁ

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agtk alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile alg1y1 6lgen anketlerden gikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidurliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

igsel Faktorler ¥

Aciklama [FI7]: Faktor degerlendirmesi
yapilirken okula iliskin gesitli kirnlimlar
(6grenci, calisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirilimla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
dig faktorlerinin timundn degerlendirilmesi
gerektigidir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yonelimlerinin olmamast

Ogrencilerin okul icerisinde internetten rahatlikla yararlanmast

Her yil ilce genelinde diizenlenen spor, siir, kompozisyon yarismalarinda
dereceye girilmesi

Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

Calisanlar Ogretmenlerin bilgi diizeyinin yiiksekligi

Dinamik, donanimli ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmasi
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Aciklama [FI8]: Okul

miidiirii/ mudiirligii catis1 altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular icsel
(giicli-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiiri
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmas1
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.




Demokratik, seffaf ve elestiriye agtk okul ortaminin olmasi
Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin olmasi

Okulun disiplinli olmasi, disiplin olaylarmin ¢ok az olmast

Okul Yonetiminin sorunlara pratik ¢oziimler getirmesi ve uygulamasi

Veliler

Velilerimizin okula giiven duymasi

Bina ve Yerlegke

Pansiyonumuzun olmasi

Donanim WEB sayfasi, tanmitim filmi ve diger gorsel arag-gereclerin bulunmasi ve stirekli
giincellenmesi
Derslerde teknolojik araclarin kullanilmasi ve teknolojik malzeme imkanlari.
Biitge Teknoloji ve Mali Kaynaklar acisindan yeterli diizeyde imkanlar: olmasi

Yonetim Siiregleri

Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

Iletisim Siirecleri

Okul Idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin giiclti olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Uzak yerden gelen 6grencilerin uyum sorunlari
Calisanlar Okulumuzun kadrolu meslek 6gretmenlerinin olmamasi,

Veliler

Okulumuza yonelik toplum ve veli desteginin giiclii olmamasi biitiin
sorumlulugu okula birakmast.

Bina ve Yerlegke

Sosyal faaliyetlerin ytirtitiilecegi uygun ortam ve mekanlarm olmamast,
Okulun kendine ait binasinin olmayist
Pansiyon binasinin okuldan uzak olmasi
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Okulun hemen yanindaki mavi ¢arst

Donanim

Okul binasinin eski ve egitim alanlarinin yetersiz olmasi

Biitce

Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamast

Iletisim Siirecleri

Velilerin 6grenci veli iletisiminin zayif olmast.

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik flge Milli Egitim Miidiirltigii destegi
Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz
Cevrede bulunan kurumlarina, okullara ulasimin kolay olmasi
Yatil Pansiyonun olmasi
Ekonomik Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi kuruluslarin Egitim-Ogretim
konularina ilgili olmalari
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz
Teknolojik Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalar:
Mevzuat-Yasal Etkin ekip calismalarinin yapilmasi
Ekolojik Merkeze de olmasi
Tehditler
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Aciklama [FI9]: Okul

miuidiirti,/ miidiirliigii kapsam alani
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flce milli egitim
miidirligiinden baslamak tizere tiim
Bakanlik 6rgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Politik

Ogrencilerin motivasyon eksikligi

Ekonomik Ailelerin ekonomik durumunun diisiik olmasi,
Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi kuruluslarin Egitim-Ogretim
konularina ilgili olmalar1

Sosyolojik Velilerin hayat zorluguna kars1 ilgisiz ve duyarsiz olmast
Bulundugumuz bélgenin sosyo-ekonomik diizeyinin az gelismisligi

Teknolojik Medya ve televizyonlardaki siddet gortintiileri

Mevzuat-Yasal

Madde kullanimi konusunda 6grencilerimizin risk grubu icinde olmasi

Ekolojik

Veli iletisim ve is birliginin zayif olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullamlmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal

ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiilttirti, donamim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
e %100 e %35 e Sorun yok
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Okula Devam/ Devamsizlik

e Ortalama

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

e Sorun yok

Kurumsal Yonetim

e Sorun yok

Okula Uyum, Oryantasyon

e Okula uyum sorunu yoktur

Sinuf Tekrar

Bina ve Yerlegke

e Sorun yok

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler
e Yiizdel

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme
e Yiizde %70

Donanim

e Sorun yok

Yabanc Ogrenciler
e Yok

Ogretim Yontemleri

o Dijital cagin yontemleri

Temizlik, Hijyen

e Sorun yok

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

e Dijital cagin araglar1

Is Guvenligi, Okul Giivenligi
e Higbir eksik yok

Tasima ve servis

e Sorun yok

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Bagar1

2
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim

2

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Tlke ve Inkilaplar1 dogrultusunda; Toplumun saglik ve adalet personeli ihtiyacini karsilamak amaciyla mesleki bilgi ve becerilerle donatilmas,
saglik ve adalet hizmetlerinin kalitesini daha da yiikseltecek, gtiveni artiracak, kendisi ve toplumuyla barisik, meslegiyle ilgili yenilik ve gelismeleri yakindan

takip eden ve stirekli kendini yenileyen milli, manevi, ahlaki ve insani degerleri benimseyen saglik ve adalet elemanlar: yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Aciklama [FI10]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazinz.)

Ogrencilerimizi ilkelerimiz ve degerlerimiz 1s1$imda Okulda verilen bilgileri becerileriyle birlestiren, sorumlu, empatik, sempatik ve kaliteli saglik ve

adalet personelinin yetistigi bolgemizdeki tek adres olarak tercih edilirken fark yaratan ve sayginlig1 olan giizide bir Anadolu Meslek Lisesi olmak.
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Aciklama [FI11]: (Cok ve verimli
calisilimast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku ¢cok 6nem
tasunaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIiZ * Aciklama [FI12]: Temel degerler

okulunuzda var olan, var oldugunu
diistindiiginiiz, var olmasini arzu ettiginiz
175 Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger
1) Millidir ’ .
) Millid ifadeleridir. Ifadelerin kisiler (6gretmen,

2) Insanidir agrenci, veli, yonetici, ¢alisan ..), Siirecler
3) Demokratiktir ve performans (ciktilar, sonuglar)
4) Paylasimaidir kapsaminda degerlendirilmesi

beklenmektedir.)

5) Siirekli Gelisen ve Yenilikgidir

6) Comert ve Yardimseverdir

TEMEL iLKELERIMiZ

1) Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.

2) Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

4) Coklu zeka kuramin derslerde uygulayan bir okul.

5) Egitimini, 6gretimini velisi ve cevresiyle paylasan, 8grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.

6) Saglikli, temiz, hijyenik ve beslenme dostu bir okul.

7) Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak igin hicbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkanlar1 bu amagla kullanan bir okul. 8) Ogrenciyi merkez alan
bir okul.

| Aciklama [FI13]: Acgiklama:
1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM amalarina iligkin Srnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.
3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|

Okula Devam/ Devamsizlik

Stratejik Amag 1: Devamsizlik oranlar1 en az seviyeye indirilerek 6grenci basarisini en iist seviyeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin okul devamsizlik oraninin her yil diistirtilmesi
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Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktr.

**4Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da

giderilecektir, ***

Performans (Gostergeleri

Aciklama [FI14]: Egitim ve 6gretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI15]: Hedef ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI16]: Hedef altinda
ogrencilerin okullasma oranlarina iliskin
gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin
gostergeler takip edilecektir.)

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
Okulumuz 6grencilerinin 5 giin ve fazla devamsizlik 75 70 65 60 55 50
PG1lla N
orani (%)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Simuf Ogretmem' Egitim-6gretim yili icinde
Devamsizligi 10 giintin tizerinde olan &grencilerin veli ziyaretleri
111. . .
yapilacak Okul idaresi
112 Devamsizlig1 az olan 6grencilerin ddiillendirilecek Okul idaresi 1'.. Ve. 2 Donem Sonu Karne
Toreninde
113 D?Y?mSIlek yapan odgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
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Aciklama [FI17]: Géstergelere iliskin
kisa agiklamalar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tiirleri igin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gostergelerin yani sira kendileri de
gdosterge ekleyebilirler

Aciklama [FI18]: (Her bir hedef icin
yapilacak ¢alismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken s6z konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yontem olacagi icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanimlanmas gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iligkin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilnelidir.)




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

114 |Devamsizlik nedeni anketlerinin diizenlenecek Rehberlik Birimi Egitim-6gretim yili icinde

Sinif Ogretmeni Egitim-6gretim yili iginde

115 | Devamsizlik yapan 6grenciler rehberlik servisine yonlendirilecek Miidiir Yard.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmast bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazammlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yo6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Kitap okuma oraninin arttirilarak basari ve egitim ve 6gretimde kalite artirllacaktir.

PERFORMANS
No GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG1l1la Aylik 6grenci basina diistin sayfa sayist 80 100 130 150 180 200

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenci barna diigen aylik kitap okuma sayfastin 200’e cikarilmast
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Eylem plan

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kjitiiphanedelg kitap sayisimin artirilmasi ve eskiyen Qkul - Aile Birligi, Okul Egitim-ogretim yili iinde
kitaplarin yenilenecek idaresi
. et Sinif Rehber G e -
112 Kitap okuma istatistikleri titizlikle tutulacak Oretmenleri Egitim-ogretim yili iginde

En ¢ok kitap okuyan 6grenciler karne torenlerinde
odiillendirilecek

Okul - Aile Birligi, Okul
idaresi

1. ve 2 Dénem Sonu Karne
Toreninde

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin diger tilkelerdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerini tanimalari, tilkeleri ziyaret etmeleri, ist 6§renime veya istihdama hazir

hale gelmeleri icin Avrupa Birligi ve eTwinning projelerine daha fazla katihm saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023

PG.1l1.a Okulda ytiriitiilen eTwinning projesi sayist 0 1 2 3 4 5

PG.1.1b Okulda basvurusu yapilan AB projesi sayist 0 1 2 3 4 5

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 eTwinning egltulml almis ogretmenlerin proje Okul idaresi Egitim-ogretim yili iginde
yapmasinin saglanmast

112 eTwinning egltlml almamis 6gretmenlerin egitim Okul idaresi Egitim-6gretim yili icinde
almasinin saglanmasi

113 AB projesi hazirlanmasi icin 8gretmenlerin tegvik Okul idaresi Egitim-6gretim yili icinde

edilmesi
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.11la Universite sinavlarinda basar1 oram %35 %38 %40 %45 % 50 %55

PG.1.1b Etkili ders calisma seminerleri yapilacak % 70 %74 %80 %85 %90 %100

PG.1.1.c. Tercih danismanlig1 hizmetleri yapilacak % 70 %74 %80 %85 %90 %100
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Universite sinavina yonelik deneme diizenlenecek Matematik, fen grubu ve sozel Eylil 2019
brans 8gretmenleri

112 Okul takim calismalar1 artirilacaktir. Beden egitimi 6gretmenleri Eylul 2019
113 Okul ici ve dis1 kiiltiirel calismalarin sayis1 artiracaktir. Biittin 6gretmen ve idareciler. Eylil 2019

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin diizenlenen

PG1l1la seminer orani % 70 % 75 % 80 %85 %90 %95
PG.11b Universite stnavina hazirlik kurslarin orani

o % 70 % 75 % 80 %85 %90 %95
PG11lc. Ders dist meslek kurslarin orani
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Sinav kaygisini ortadan kaldirmak i¢in 6grencilere egitim verilecektir. | Rehber 6gretmenleri Eyliil 2019
11.2 Universite sinavina hazirlik kurslarin diizenli devam etmesi Tgili miidiir yardimcist Eyliil 2019
113 Ders dist meslek kurslarin gesitliliginin artmasi Tgili miidiir yardimeist Eylil 2019

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun Kurumsal iletisimi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in calisanlar arasi ve 6gretmen dgrenci diyalogun pekismesi igin

okulumuzda kurumsal iletisimi giiclendirilecektir.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023

PG31 Tum ¢aliGanlarin katilacag: toplu 1 5 3 4 5 6

- organizasyonlar(Yemek-gezi vb.) yapilacak
PG32b Ogrenciler icin sosyal faaliyetler diizenlenecek 25 35 40 45 50 55
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. Ogretmenler icin yemek ve gezi organizasyonu yapilmasi Okul Gdaresi Egitim-ogretim yil1 igcinde
112 Ogretmenler igin sehir dis1 gezisi diizenlenmesi Beden Egitimi Ogretmenleri, Egitim-ogretim yili iginde

Okul idaresi

1.1.3 Ogrenciler arasinda spor miisabakalarinin diizenlenmesi Okul idaresi Egitim-6gretim yil1 igcinde
11.7 Ogrenciler igin okul gezisi diizenlenmesi Okul idaresi Egitim-6gretim yili iginde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 2500 2700

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 500 750 1000 1200 1400 1800

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 750 1000 1500 1750 2000

TOPLAM p&iy] 320 4000 5000 5650 6500

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarmin
belirlenmesinde yararlanilmistir..
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Kesinlikle
Katihiyorum

Katilhyorum

Kararsizim

Kismen
Katihiyorum

Katilmiyorum

Ogretmenlerimile ihtivag duydugumda
rahathlkla gortsebiliviom.

Okul maddrd ile ihtivag duydugumda
rahathkla konusabiliyvorurmm.

Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyvorum.

Okulailettigimiz dneri ve isteklerimiz
dikkate alhinir.

Okulda kendimi gbvende
hissediyorum.

Okulda &arencilerle ialinan
kararlarda bizlerin gérasleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olaralk
derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gire uygun arag
poeregler kullamilmalktachr.

TeneffUslerde ihtivaglarimg
giderebilivorurmm.

Okulunigi ve disi temizdir.

Okulun binas) ve diger fiziki mekanlar
yvetaerlidir,

Okul kantininde satilan malzemeler
saghkh ve givenlidir,

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
wve kultirel faalivetier
diuzenlenmektedir.

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET SONUC
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Okulumuzda alinan
kararlar, gahsanlarnn katihimmayla ahimir,

Kurumdaki tim duyurular cahsanlara
zamarminda iletilir.

Her tarlia odallendirmede adil
olima, tarafsizlilk ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Gyesi
olaralk gordardm.

Cahstuigim okul bana kendimi
gelistirme imkam tammaktacdchr.

Olkul, teknik arag¢ ve gereg yonlnden
veterli donamima sahiptir.

Okulda ¢cahsanlara yvonelik sosyal ve
kaltarel faalivetler duzenlenir.

Olkulda ggretmenler arasinda ayrim
vapilmamalktadir.

Okulumuzda yverelde ve toplum
tzerinde olumlu etki birakacak
cahsmalaryapmalktadir.

Yoneticilerimiz, yvaratici ve yvenilikgi
distUncelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

Yaneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye
acik alanlarim vs. cahsanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece SEretmenlerin
kullammina tahsis edilmis yverler
yveterlidir.,

Alamma iliskin yvenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi gtncellerim.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUC GRAFIGI
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Iihtivag duydugumda olkul
cahsanlanylarahathlkla
gorasebilivorum.

Bizi ilgilendiren alkul duyurularim
zamamnda Sgreniyvorurm.

O@Erencimleilgili konularda okulda
rehberlikk hizmeti alabilivorurm .

Olulailettigim istek wve
sikayetlaerim dikkate alimiyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli
vantemler lkullanmalktadir.

Olkulda vabano kisilere kars:
glUvenlik @nlaemleri alimmaktachir.

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gordslerimiiz diklkate
albirmir.

E-Okul wveli Bilgilendirme Sistermi
ile okulun iNternet sayfasiMm
dizenli olarak takip edivorurm.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
agretmenlerivie ivi anlastigim
Asdnldyoruamnm.

Okul, teknik arag ve gaereg
vonunden yveterli donanima
sahiptir.

Oleul her zaman temiz ve
Balkimbichir.

Okulun binas) ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Olkulumuzda yveterli miktarda
sanatsal ve kGltlrel faalivetler
diuzenlenmelktedir.

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI SONUC GRAFIGI
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